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Προς:  Πρόεδρο και μέλη της Διαρκούς Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων της Βουλής 

 

Καθηγητή Κωνσταντίνο Γαβρόγλου Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων minister@minedu.gov.gr 

 

Θέμα: Θέσεις  και προτάσεις της ΠΟΕΕΚ-Ι επί του σχεδίου νόμου «Οργάνωση και 

λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις»  

 

Σχετικά με την προγραμματισμένη διαδικασία κατάθεσης και ψήφισης του σχεδίου νόμου  

«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες 

διατάξεις», H Πανελλήνιος Ομοσπονδία Εργαζομένων Ερευνητικών Κέντρων – Ιδρυμάτων 

(Π.Ο.Ε.Ε.Κ.- Ι), η οποία εκπροσωπεί τους εργαζομένους στα τέσσερα δημοσίου 

χαρακτήρα ερευνητικά κέντρα της χώρας (Αστεροσκοπείο, ΕΚΕΦΕ-Δημόκριτος, 

Ελληνικό Κέντρο Θαλασσίων Ερευνών-ΕΛΚΕΘΕ, Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών-

ΕΚΚΕ)  διαπιστώνει πως η πολιτική ηγεσία συνεχίζει (όπως και μέχρι την ανάρτηση του 

σχετικού ν/σ στο opengov.gr) να κινείται σε αντίθετη κατεύθυνση από εκείνη του 

ουσιαστικού διαλόγου με τους εμπλεκόμενους φορείς, κατεύθυνση την οποία 

επανειλημμένως έχουμε προτείνει και επαναδιατυπώσαμε με την κατάθεση των προτάσεών 

μας στη δημόσια διαβούλευση (13.6.2017). Επαναλαμβάνουμε πως πριν την ανάρτηση του 

σχεδίου νόμου  δεν προηγήθηκε καμία διαδικασία διαβούλευσης με την Ομοσπονδία μας 

και τους Συλλόγους Εργαζομένων στους Ερευνητικούς Φορείς που εκπροσωπούμε. 

 

Συνεχίζοντας την προαναφερθείσα τακτική, το Υπουργείο Παιδείας Έρευνας και 

Θρησκευμάτων καταθέτει προς συζήτηση και ψήφιση αυτό το σχέδιο νόμου, με επείγουσα 

διαδικασία, αποκλείοντας τη συμμετοχή εκπροσώπων της Π.Ο.Ε.Ε.Κ.-Ι. και άλλων φορέων 
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κατά την επεξεργασία του, γεγονός που μας βρίσκει απολύτως αντίθετους, καθώς αυτή η 

πρακτική δε συνάδει με το πνεύμα διαλόγου και ευρείας διαβούλευσης που θα έπρεπε να 

διέπει την ψήφιση νομοθετημάτων που αφορούν σε θέματα Παιδείας και Έρευνας. 

 

Κατ΄αρχάς θέλουμε να επισημάνουμε ότι στο προς ψήφιση σχέδιο νόμου οι ΕΛΚΕ των 

ΝΠΔΔ ΕΚ, αλλά και η οικονομική διαχείριση των ΝΠΙΔ ΕΚ εντάσσονται εμβόλιμα και 

με χαρακτηριστική προχειρότητα στις ρυθμίσεις για τους ΕΛΚΕ των ΑΕΙ (άρθρα 50-68), 

με την παράγραφο 12 του άρθρου 87 «Τελικές και μεταβατικές διατάξεις ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Η’», όπου περιγράφεται η κατ’ αναλογία εφαρμογή των προηγούμενων διατάξεων του Κεφ. 

Η’ και στα ΕΚ, με μια επιπόλαιη αντικατάσταση λέξεων-όρων που αφορούν στα όργανα 

διοίκησης. Γίνεται απόλυτα σαφές ότι ουδόλως ελήφθησαν υπόψη οι διαφορές στο πρότυπο 

διοίκησης, στη δομή και λειτουργία των ΑΕΙ και των ΕΚ, καθώς και στο νομοθετικό 

πλαίσιο που διέπει τα ΕΚ.  Ως εκ τούτου, κάθε απόπειρα εφαρμογής αυτών των ρυθμίσεων 

για  τους ΕΛΚΕ των ΑΕΙ στα ΕΚ θα καταστεί στην πράξη  απολύτως μη υλοποιήσιμη. 

 

Κατόπιν των παραπάνω, προτείνουμε, αφενός, την απόσυρση όλων των διατάξεων που 

αναφέρονται στους ερευνητικούς φορείς του άρθρου 13α του νόμου 4310/2014 και 

συγκεκριμένα την απόσυρση της παραγράφου 12α του άρθρου 87 τού προς ψήφιση 

σχεδίου νόμου και, αφετέρου, την έναρξη ουσιαστικής διαβούλευσης με τους εργαζόμενους 

(Ομοσπονδίες, Συλλόγους) στους Ερευνητικούς Φορείς για τη διαμόρφωση νέου Νόμου-

Πλαισίου για την Έρευνα, για τον οποίο έχει δεσμευτεί επανειλημμένως  η πολιτική ηγεσία 

(διακήρυξη για την ψήφισή του ως το τέλος του 2015 η οποία στη συνέχεια μετατέθηκε για 

το τέλος του 2016), στις διατάξεις του οποίου θα περιλαμβάνονται και ρυθμίσεις για τους 

ΕΛΚΕ. 

 

Ιδιαίτερα όμως προβληματικές για τη διασφάλιση του δημόσιου χαρακτήρα των 

ερευνητικών κέντρων αποτελούν οι διατάξεις του Άρθρου 59 παρ. 4β και 4γ και του Άρθρου 

87 παρ. 12  α, για τις οποίες εκφράζουμε την αντίθεσή μας και τις προτάσεις μας. 

 

Συγκεκριμένα: 

Άρθρο 59 παρ. 4β και 4γ: Διαφωνούμε με τη μεταφορά των ταμειακών διαθεσίμων των 

Ε.Κ. στον ΟΔΔΗΧ προς διαχείριση καθώς αυτά προκύπτουν από και αφορούν τη 

διαχείριση των ερευνητικών, αναπτυξιακών και λοιπών έργων και προγραμμάτων και ζητάμε 

την απόσυρση των παραγράφων αυτών. 



 

Άρθρο 87 παρ. 12α: Διαφωνούμε με τη μεταβίβαση από τον Ε.Λ.Κ.Ε. στον τακτικό 

προϋπολογισμό του ερευνητικού και τεχνολογικού φορέα, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. 

του φορέα  τουλάχιστον του τριάντα τοις εκατό (30%) του συνόλου των εσόδων αυτών, για 

την εξυπηρέτηση των λειτουργικών και λοιπών αναγκών του φορέα και ως εκ τούτου ζητάμε 

την απόσυρσή του. Αν παρ΄ελπίδα δεν αποσυρθεί, το ελάχιστο που μπορεί να γίνει είναι να 

προβλεφθεί ρητά ότι από το μεταβιβαζόμενο ποσό από τον ΕΛΚΕ στον τακτικό 

προϋπολογισμό δεν θα καλύπτονται δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού. 

Προτεινόμενη προσθήκη στο τέλος της προτελευταίας παραγράφου στην παρ. 12 α του 

Άρθρο 87 «…χρησιμοποιείται για την εξυπηρέτηση των λειτουργικών και λοιπών αναγκών 

του φορέα, πλην του κόστους μισθοδοσίας του προσωπικού του φορέα». 

Επιπλέον προτείνουμε η μισθοδοσία των εργαζομένων στα ερευνητικά κέντρα που 

εκπροσωπούμε να καταβάλλεται απ’ ευθείας από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους 

όπως ισχύει με τη καταβολή της μισθοδοσίας των δημοσίων υπαλλήλων και όχι από την 

επιχορήγηση των φορέων μας όπως ισχύει μέχρι σήμερα, ώστε να λήξει επιτέλους μια 

στρέβλωση του συστήματος που στο παρελθόν έχει οδηγήσει σε δυσλειτουργίες, 

καθυστερήσεις στην καταβολή της μισθοδοσίας και «ομηρία» των εργαζομένων σε Κέντρα 

στα οποία η επιχορήγηση δεν ήταν τακτική και επαρκής. Επισημαίνουμε πως από τη 

θεσμοθέτηση μίας τέτοιου είδους πρόνοιας δεν θα προκύψει καμία περαιτέρω επιβάρυνση 

στον κρατικό προϋπολογισμό αλλά, αντίθετα, θα διασφαλιστεί  η εύρυθμη λειτουργία και ο 

δημόσιος χαρακτήρας των ερευνητικών κέντρων.  

 

Άρθρο 64, παρ. 2α και 2β: Οι συμβάσεις απασχόλησης προσωπικού θα πρέπει να είναι 

συμβάσεις εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. Πάγια θέση μας είναι ότι η πραγματική φύση της εργασίας 

καθορίζει τον τύπο της σύμβασης και όχι ο εργοδότης ή ο εργαζόμενος. 

 

Ευελπιστούμε να κάνετε αποδεκτές τις προτάσεις μας. 

 

Ο Πρόεδρος του ΓΣ  Η Γεν. Γραμματέας του ΓΣ  

 

Στεφανάκης Εμμανουήλ Σάββα Αικατερίνη 

 

 

 



Κοινοποίηση 

Καθηγητή Κωνσταντίνο Φωτάκη, Αναπληρωτή Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων, fotakis@minedu.gov.gr 

Κυρία Ματρώνα Κυπριανίδου, Γενική Γραμματέα Έρευνας και Τεχνολογίας, 

secgenof@gsrt.gr 

Καθηγητή Φραγκίσκο Κουτεντάκη, Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής πολιτικής, glk-

ggr@glk.gr  

Σύνοδο Προέδρων Ερευνητικών Κέντρων, presidents@synodos-ek.gr  

Πρόεδρο και Μέλη του Εθνικού Συμβουλίου Έρευνας και Τεχνολογίας, 

a.sitareniou@gsrt.gr  
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